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1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhtiön toiminimi on Uusi Työ ry, Nytt Arbete rf ja englanniksi New
Work Association.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2 § Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistys on kevytyrittäjyyspalvelujen sekä kevytyrittäjyyspalveluita
tuottavien ohjelmistotalojen toimialajärjestö, jonka tarkoituksena
on

- edistää toimialan ja siihen liittyvän lainsäädännön kehittämistä
siten, että laskutuspalveluyritysten liiketoimintaedellytykset
voidaan turvata ja niitä voidaan vahvistaa;

- edistää laskutuspalveluyritysten palveluiden käyttäjien eli
kevytyrittäjien aseman vahvistamista ja selkeyttämistä;

- edistää kevytyrittäjien ja itsensätyöllistäjien yhteiskunnallista
asemaa ja kohtelua tasavertaisena työllistymisen muotona perinteisen
palkkatyön ja yrittäjyyden rinnalla;

- kasvattaa yleistä tietämystä laskutuspalveluyritysten toiminnasta
ja niiden yhteiskunnallisesta merkityksestä ja

- edistää toimialan hyviä käytäntöjä laatimalla ohjeen
laskutuspalvelualan toimintatavoista ja periaatteista.

3 § Yhdistyksen toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. vaikuttaa toimialaa koskevaan lainsäädäntöön, muun muassa
tekemällä aloitteita, esityksiä ja/tai antamalla lausuntoja
lainsäädäntöhankkeista, jotka vaikuttavat toimialan
toimintaedellytyksiin ja kevytyrittäjien asemaan tai kohteluun;

2. kasvattaa yleistä tietämystä kevytyrittäjäpalveluyritysten
toimialan yhteiskunnallisesta merkittävyydestä ja yritysten
toiminnasta sekä kevytyrittäjille tarjotuista palveluista
viestinnällä, tiedottamalla ja erilaisilla tietämystä kasvattavilla
kampanjoilla;

3. pitää yhteyttä toimialaan vaikuttaviin viranomaisiin,
järjestöihin, yrityksiin, tiedotusvälineisiin, tutkimus- ja
oppilaitoksiin sekä muihin vastaaviin sidosryhmiin;

4. välittää toimialan kehitykseen liittyvää tietoa jäsenilleen,
viranomaisille ja tiedotusvälineille;

5. harjoittaa neuvonta-, julkaisu-, tiedotus-, tutkimus ja muuta
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vastaavaa palvelutoiminta;

6. toimii yhteistyössä muiden vastaavien toimialajärjestöjen kanssa
ja tarvittaessa edustaa niissä jäseniään ja

7. toimii muilla tavoin yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseksi.

Yhdistys voi tarkoituksensa toteuttamiseksi ottaa vastaan
lahjoituksia.

4 § Jäsenyys

Yhdistyksen jäsenet ovat kevytyrittäjyyspalveluita tai
kevytyrittäjyyspalveluille ohjelmistoja tuottavat yritykset.

Jäseneksi voidaan hyväksyä kevytyrittäjyyspalvelu tai
kevytyrittäjyyspalvelulle ohjelmistoa tarjoava yritys (toimialalla
toimiva rekisteröity osakeyhtiö tai osuuskunta), joka tarjoaa
laskutuspalvelua rajoittamattomalle asiakaskunnalle
(toimeksiantajille) ja jonka pääasiallinen toiminta tai jonka
tuottaman ohjelmiston pääasiallinen toiminta koostuu:

- luonnollisten henkilöiden työsuoritusten laskuttamisesta nimissään
ja toimeksisaaneena sekä

- työsuorituksista laskutettujen korvausten maksamisesta edelleen
työn suorittaneille luonnollisille henkilöille verokorttia vastaan.

Jäseneksi hyväksymisestä päättää yhdistyksen hallitus.

5 § Jäsenhakemuksen hyväksymisen edellytykset

Kevytyrittäjyyspalveluyritys tai kevytyrittäjyyspalveluille
ohjelmistoa tuottava ohjelmistoyritys voidaan hyväksyä jäseneksi,
mikäli seuraavat edellytykset täyttyvät:

- yritys sitoutuu toimimaan yhdistyksen sääntöjen mukaisen
tarkoituksen edistämiseksi;

- yrityksellä ei ole maksuhäiriömerkintöjä, se on hoitanut verojen
ja muiden julkisten maksujen maksuvelvoitteensa ja yritys on
merkitty liiketoiminnan harjoittamisen edellyttämiin
viranomaisrekistereihin;

- yrityksen liiketoiminta on hyvien liiketapojen ja eettisten
periaatteiden mukaista;

- yrityksen todellista määräysvaltaa käyttäviä omistajia tai
avainhenkilöitä ei ole tuomittu työsuojelu- tai talousrikoksista;

- yritys sitoutuu noudattamaan hallituksen vahvistamia
laskutuspalveluyritysten toimintaan liittyviä hyviä toimintatapoja
ja periaatteita;

- yritys sitoutuu noudattamaan yhdistyksen hallituksen toimivaltansa
puitteissa tekemiä päätöksiä;
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- yrityksen liiketoiminnassa noudatetaan voimassa olevaa
lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä;

- yritys sitoutuu toimimaan yhdistyksen kilpailuoikeudellisten
ohjeiden ja kilpailulainsäädännön mukaisesti ja

- yritys sitoutuu jäsenmaksujen suorittamiseen yhdistyksen sääntöjen
mukaisesti.

6 § Yhdyshenkilö

Jäsenyritys ilmoittaa yhdistykselle yhdyshenkilön, joka kautta
tiedonvälitys yhdistyksen ja jäsenyrityksen välillä hoidetaan.

7 § Jäsenmaksut

Yhdistyksellä on oikeus periä jäsenmaksuja kaikilta jäseniltään.
Lisäksi voidaan periä ylimääräinen jäsenmaksu kaikilta jäseniltä.

Hallitus esittää ja yhdistyksen kokous määrää jäsenmaksujen ja
ylimääräisten jäsenmaksujen suuruuden sekä vahvistaa perusteet,
joilla hallitus voi kokonaan tai osittain vapauttaa
jäsenmaksuvelvollisuudesta.

8 § Liittymismaksu

Liittymismaksun määrä yhdistystä perustettaessa on 2 000 euroa.
Yhdistyksen kokous päättää liittymismaksun myöhemmän määrän.

Liittymismaksua ei palauteta.

9 § Liittymis- ja jäsenmaksun maksaminen

Liittymismaksu ja vuosittainen jäsenmaksu suoritetaan hallituksen
määräämässä ajassa.

Äänioikeuden ja yhdistyksen palvelujen käyttämisen edellytyksenä on
edellä mainittujen maksuvelvoitteiden suorittaminen määräaikaan
mennessä.

Yhdistyksen kokous

10 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen jäsenet kokoontuvat vuosittain varsinaiseen yhdistyksen
kokoukseen viimeistään kesäkuussa hallituksen määräämänä aikana ja
määräämässä paikassa.

Ylimääräinen kokous onpidettävä, kun yhdistyksen kokous itse niin
päättää tai kun hallitus tekee siitä päätöksen tai kun vähintään
kymmenesosa yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä
kirjallisesti pyytää hallitukselta ilmoittamaansa asiaa varten.

Yhdistyksen kokouksiin voi osallistua etäyhteyden välityksellä
hallituksen niin mahdollistaessa.
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Varsinaisessa yhdistyksen kokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus ja puheenjohtajan valinta,

2. kutsutaan kokouksen sihteeri,

3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus,

4. todetaan läsnä olevat jäsenet ja jäsenten edustajat,

5. valitaan kaksi (2) henkilöä tarkastamaan kokouksen pöytäkirja ja
toimimaan ääntenlaskijoina,

6. esitetään edellisen vuoden tilinpäätös sekä tilintarkastajien
kertomus ja lausunto,

7. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myöntämisestä hallitukselle ja mahdolliselle toiminnanjohtajalle,

8. käsitellään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio,

9. päätetään 7-8 §:n mukaisesta liittymismaksusta ja vuosittaisesta
jäsenmaksusta ja mahdollisesta ylimääräisestä jäsenmaksusta,

10. päätetään hallituksen jäsenille maksettavasta palkkiosta,

11. määrätään hallituksen jäsenten lukumäärä,

12. valitaan hallituksen jäsenet,

13. valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai valitaan
tilintarkastajayhteisö seuraavalle tilikaudelle sääntöjen 20 §:n
mukaisesti sekä määrätään tilintarkastajien palkkiot.

Lisäksi käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat sekä
yhdistyslain mukaan yhdistyksen kokouksen käsiteltäviin kuuluvat
asiat.

11 § Yhdistyksen kokouskutsu

Kutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen lähetetään sähköpostilla
jäsenen ilmoittamaan sähköpostiosoitteeseen vähintään kahta (2)
viikkoa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa
käsiteltävät asiat.

Yhdistyksen ylimääräinen kokous kutsutaan koolle samalla tavalla ja
samassa ajassa kuin varsinainen kokous.

12 § Päätöksenteko yhdistyksen kokouksessa

Jokaisella viimeksi erääntyneen jäsenmaksun maksaneella jäsenellä on
äänioikeus ja äänioikeutetulla jäsenellä on yksi ääni.

Kokouksen päätökseksi tulee mielipide, jota on kannattanut yli
puolet annetuista äänistä.
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Päätös yhdistyksen purkamisesta tai sääntöjen muuttamisesta
edellyttää, että sitä kannattaa yhdistyksen kokouksessa vähintään
3/4 annetuista äänistä, ellei yhdistyslain pakottavista säännöistä
muuta johdu.

Toiminnanjohtaja, hallitus ja työryhmät

13 § Toiminnanjohtaja

Yhdistyksellä voi olla toiminnanjohtaja.

14 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään seitsemän (7)
jäsentä, jotka valitaan vuosikokouksessa. Jäsenet pyritään
valitsemaan yhdistyksen jäsenten esittämistä ehdokkaista.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Hallituksen jäsenten toimikausi alkaa valinnan tehneen kokouksen
päätyttyä ja se jatkuu tätä seuraavan valintakokoukseen.

15 § Hallituksen kokoukset ja päätöksenteko

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta
tai jos vähintään kaksi hallituksen jäsentä sitä pyytää. Hallitus on
päätösvaltainen, kun yli puolet hallituksen jäsenistä on saapuvilla.
Näistä yhden on oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat
käsitellään hallituksessa puheenjohtajan tai hänen estyneenä
ollessaan varapuheenjohtajan johdolla.

16 § Hallituksen tehtävät

Hallituksen tehtäviin kuuluu

- huolehtia siitä, että yhdistyksen kirjapito on lainmukainen ja
varainhoito on luotettavalla tavalla järjestetty,

- huolehtia siitä, että yhdistys toimii sen sääntöjen ja muiden
määräysten mukaisesti,

- huolehtia yhdistyksen kokousten päätösten täytäntöönpanosta,

- vahvistaa yhdistyksen näkemyksen laskutuspalveluyritysten
toimintaan liittyvistä hyvistä toimintatavoista ja periaatteista,

- päättää jäsenhakemusten hylkäämisestä tai hyväksymisestä,

- päättää jäsenen erottamisesta18 §:n mukaisesti,

- valita mahdollisten työryhmien jäsenet,

- päättää yhdistyksen toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta,
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- kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissä
käsiteltävät asiat,

- ottaa ja erottaa toiminnanjohtaja sekä

- päättää muista yhdistyksen toimintaan liittyvistä toimivaltaansa
kuuluvista asioista.

Yhdistyksen puolesta esitettävät julkisten kannanottojen linjaukset
hyväksytään etukäteen hallituksessa yksimielisesti.

17 § Työryhmät

Asioiden valmistelua ja juoksevien asioiden käsittelyä varten
yhdistyksellä voi olla pysyviä tai tilapäisiä työryhmiä. Yhdistyksen
hallitus päättää työryhmien perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
nimittää työryhmien jäsenet.

Työryhmät voivat hallituksen päätöksellä hankkia rahoitusta
tärkeäksi katsomiinsa hankkeisiin.

18 § Eroaminen ja erottaminen yhdistyksestä

Jäsen voi erota yhdistyksestä tekemällä kirjallisen eroilmoituksen
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitä
yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi kokouksen pöytäkirjaan.
Eroaminen tulee voimaan eroilmoitusta seuraavan kuukauden
ensimmäisenä päivänä. Jäsenen tulee noudattaa velvollisuuksiaan
yhdistystä kohtaan eroamisensa voimaan tuloon saakka. Eronnut jäsen
menettää oikeutensa suorittamiinsa maksuihin eikä hänellä ole mitään
oikeuksia yhdistyksen varoihin.

Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen on jättänyt
erääntyneen jäsenmaksunsa tai ylimääräisen jäsenmaksunsa maksamatta
tai on muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin hän on
yhdistykseen liittymällä sitoutunut tai on menettelyllään
yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistystä tai ei enää täytä laissa taikka yhdistyksen säännöissä
mainittuja jäsenyyden ehtoja. Hallitus voi erottaa jäsenen myös, jos
se on lopettanut liiketoimintansa, asetettu konkurssiin tai
selvitystilaan. Erotettu jäsen vastaa velvoitteistaan
erottamisajankohtaan saakka.

Jos erottaminen johtuu muusta syystä kuin jäsenmaksun maksamatta
jättämisestä, jäsenelle tulee ennen erottamista antaa tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa.

Yhdistys voi katsoa jäsenen eronneeksi yhdistyksestä, jos jäsen on
jättänyt jäsenmaksunsa maksamatta enemmän kuin kuuden (6) kuukauden
ajan sen erääntymisestä.

Eroaminen tai erottaminen ei vapauta jäsentä erääntyneiden
jäsenmaksujen maksamisesta.

19 § Yhdistyksen nimenkirjoittajat
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Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksin tai
kaksi hallituksen jäsentä yhdessä, sekä henkilöt, jotka hallitus
siihen määrää, kaksi yhdessä. Mikäli yhdistyksellä on
toiminnanjohtaja, hallitus voi antaa hänelle oikeuden kirjoittaa
yhdistyksen nimi yksin.

20 § Tilikausi ja tilinpäätös

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös liitteineen
jätetään tilintarkastajien tarkastettavaksi viimeistään maaliskuun
loppuun mennessä. Tilintarkastajien kertomus ja lausunto on
annettava hallitukselle viimeistään kaksi viikkoa ennen yhdistyksen
varsinaista kokousta.

Yhdistyksellä on vähintään yksi (1) ja enintään kolme (3)
tilintarkastajaa. Tilintarkastajien on oltava KHT-tilintarkastajia
tai tilintarkastusyhteisöjä. Jos yhdistykselle on valittu vain yksi
(1) tilintarkastaja, joka ei ole tilintarkastusyhteisö, on valittava
yksi (1) varatilintarkastaja. Tilintarkastajat valitaan tehtävään
tilikaudeksi.

21 § Varojen käyttö yhdistyksen purkautuessa ja tullessa
lakkautetuksi

Yhdistyksen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi on sen varat
käytettävä johonkin yhdistyksen viimeisessä vuosikokouksessa
päätettyyn yhdistyksen tarkoituksen mukaiseen tai yhdistyksen
toimintaa lähellä olevaan kohteeseen edistämään
laskutuspalveluyrityksen ja kevytyrittäjien tai niiden lähellä
olevan toimialan toimijoiden asemaa.


